
採用を成功に導くには 

有効求人倍率はコロナ禍の影響もあり低

調でしたが 2021年 6月が全国平均 1.3倍と

上昇傾向になってきました。採用を控えて

いた企業が採用活動に動き出しているのか

もしれません。 

 採用活動は求職者に振り向いて自社に興

味を持ってもらうところから始まります。

採用力を上げて望むような人材に応募して

もらうには何をすると良いでしょうか？ 

 採用するためには企業力と条件と採用活

動が必要です。①企業力とは会社の規模、

歴史、認知度、イメージ、商品サービス等で、

②条件と言えば労働条件や仕事内容、職場

の活性度、勤務地、将来への期待、給与、福

利厚生などを言います。③採用活動とは採

用のための接触機会、求人媒体、露出度、タ

ーゲット、マーケティング、求人原稿、掲載

時期、面接、スタッフ満足度等で、①②とい

うような条件は簡単に変えたり向上させた

りは難しいので、採用力を上げるために③

の採用活動の見直しをすることですぐに取

り組めます。 

求人票で押さえておきたいところ 

① 経営視点……事業のイメージや正社員

かパートか、仕事内容や給与等について 

② 法律視点……採用で禁じられている法

律上の規制があります。労働基準法、職

業安定法、男女雇用均等法、の 3つは必

ず守らなければなりません。 

③ 人を見る視点……求人する人のイメー

ジを作ります。求職者が求人票を見てモ

チベーションが上がるように意識的な

文章を盛り込んでいく事が大切です。 

「人」の視点が大事 

ほとんどの求人票が経営と法律の視点だ

けを意識した求人票になりがちです。「人」

の視点がないとすぐには向上できない企業

力や条件で同業他社や大手企業と勝負しな

ければならないのです。求人票を「人」を意

識した内容にすることで注目度が上がるで

しょう。それには「自社の欲しい人材のイ

メージを明確にすること」が大前提です。

欲しい人材が定まらないと自社に合った人

材は応募してきてくれません。イメージを

明らかにしたらターゲットに応募してもら

うメッセージや条件を考えていきます。求

職者に企業からの熱い思いを送りましょう。 
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